
Hogyan értékeljük egy projektben az egyéni teljesítményt?​



Csapatmunka

•A projekt feladatokra bontása

•Az egyéni teljesítmény 
értékelése

•Önértékelés, helyes énkép

Kép: https://www.pikrepo.com/feaqm/man-and-woman-holding-hands



A projekt feladatokra bontása

Például: Készítsünk kiselőadást Szent-Györgyi Albertról

• Képeket kell gyűjteni róla és a munkásságáról

• Leírást kell találni, kivonatolni róla és a munkásságáról

• Megfelelő stílusú prezentációt kell előkészíteni

• Az összes információt egybe kell szerkeszteni

• Előadást kell tartani



A projekt feladatokra bontása

Például: Virtuális környezetben alakítsunk ki egy hálózatot; Windows Server 
AD, kliens; megadott beállításokkal

• Telepíteni kell az AD-t

• Telepíteni kell a klienst, be kell lépteti a tartományba

• Dokumentálni kell a folyamatot

• Előadást kell tartani



Az egyéni teljesítmény értékelése

• A részfeladat értékelhető

• A csapat teljesítménye értékelhető
• Azonos jegy mindenkinek

• Differenciálás tanár által

• Differenciálás csapattagok által

• Hogyan értékelje a csapat a tagjainak egyéni teljesítményét?

• Mindenki mindent meg fog tanulni?


