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Az eloadas szerkezete SZECHENYI TERV

-Az oktatasi folyamat megujitasanak sziikségessége
- Bemenet-orientalt oktatasi modell jellemzoi
- Kimenet-orientalt oktatasi modell jellemzoi
- Cselekvési iranyok
-Az eurdpai keretek
- Egységes Felsooktatasi Térség — EFT — Keretrendszere
- Eurdpai Képesitési Keretrendszer — EKKR

-A Magyar Képesitési Keretrendszer —- MKKR
-Az MKKR szektorspecifikus implementacioi
- Célok
- Elvégzett feladatok



SZECHENYI TERV

Az oktatasi folyamat megujitasa

- Az tanulas / oktatas formajanak megujitasa
- kreditrendszer

- A tanulas / oktatas tartalmi-szervezési megujitasa:

- Kimeneti szempontu, kompetencia, ,tanulasi eredmenyek”
alapu tanulasszervezes

- Nemzetkdzi szinten: Europai Kepesitési Keretrendszer
- Nemzeti szinten: Orszagos képesitési keretrendszer

- Szakterlleti szinten: egyes szakterlletek es szakok
tanulasi eredmeény alapu, kimeneti leirasa

- Intézményi szinten: tanulasi eredményekre épito

-A kepzettsegek és képesitesi komponensek tanulasi
eredmeny alapu elismerese, validacioja

.

A projekt az Eurépai Unid tdmogatdsaval,
az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valdsul meg.




Bemenet-orientalt oktatasi modell jellemzéi SZECHENYI TERV

e Tanarkozpontusag:

— A legjobb vagy az atlagos hallgatd szamara a tanarnak mit kell
megtanitania, az ,,oktatasi cél” leirasa dominal. A program
tervez8jének, a tanarnak a néz6pontjabdl valasztjuk meg az oktatasi
eszkozoket, modszereket, a szamonkérést.

— A hallgaté legtobbszor passziv szereplbje a folyamatnak.
— Kotelez6 tananyag.

— Az oktatoi allomany szama és Osszetétele .

— A szukséges infrastruktura.

* ,Mondd el, mit csindltdl azért, hogy megszerezd ezt a
diplomat?”

*

A projekt az Eurépai Unid tdmogatdsaval,
az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valdsul meg.




Kimenet-orientalt oktatasi modell jellemzéi SZECHENYITERV

* Tanulékozpontusag:
e A tanuld igényei, eddig elért eredményei iranyitjak az oktatast és a
szamonkérést.

e A tanar mint a tanulasi folyamat ,menedzsere”, a hallgato sikeres
tanulasanak el6segitdje jelenik meg, akinek ehhez a szerephez meg kell
talalnia a legmegfelel6bb eszkozoket.

oA tanulo felel6ssége is nagy: aktivan és 6nalldan kell részt vennie a
folyamatban, a tanulasi eredmények sikeres elsajatitasara torekedve.

 ,Mondd el, mire vagy képes most, amikor megszerezted ezt a diplomadt?”

A projekt az Eurépai Unid tdmogatdsaval,
az Eurdpai Szocialis Alap

tarsfinanszirozasaval valdsul meg.



A kompetencia fogalma SZECHENYITERV

* A tanulasi eredmények és a kompetencia kozotti kdlcsdnviszony —
egyre kevésbé éles, de ma is |étez6 — vitak terepe.

e Tobb orszagban a tanulasi eredményt és a kompetenciat egymassal
felcserélhetd, szinonim fogalmaknak tekintik.

* Alegatfogdbb mddon a Tuning projekt értelmezte és vizsgalta a
kompetenciakat. Itt a kompetenciak magukba foglaltak

— atudast és megértést (egy tertlet elméleti tuddsanyaganak, valamint az
ismeretek megszerzésének és megértésének birtokaban lenni),

— acselekvd tudast, a készségeket (hogyan kell kiilonb6z6 szituacidokban a
tudast gyakorlati médon alkalmazni)

— és az élethelyzetekhez vald alkalmazkodds tudasat (vagyis a tarsadalmi
kontextusban torténd alkalmazashoz sziikséges értékek birtoklasat).

*

A projekt az Eurépai Unid tdmogatdsaval,
az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valdsul meg.




Cselekveés teriiletei

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

SZECHENYI TERV

Eurdpai szinten 6sszevetheto képzések és diplomak

Két(harom, négy)ciklusu képzes

K6z0s kreditrendszer és kimeneti szempontu képesitési
keretrendszer

A mobilitas tamogatasa

Atfogé mindségbiztositas

A felsGoktatas eurdopai dimenzidinak kidolgozasa

Elethosszig torténé tanulds

Partnerség (az intézmények és a hallgatok kapcsolata)

Az EFT nemzetk6zi (worldwide) vonzoereje

10) Az EFT és a Eurdpai Kutatasi Térség kapcsolodasa

*




Eurdpai keretrendszerek SZECHENYI TERV

* Bologna rendszer
— (Egységes Fels6oktatasi Térség — EFT — Keretrendszere)
— 2005-ben 47 orszag fogadta el és csak a fels6oktatasra vonatkozik
— 3 szint - a nemzeti keretekben koztes képesitések lehetbségével
— az Eurdpa Tanacs koordinalja nemzeti szakért6k bevonasaval

 Eurdpai Képesitési Keretrendszer — EKKR
— (European Qualification Framework - EQF)
— 2008-ban 32 orszag fogadta el
— valamennyi képzési szintre kidolgoztak - 8 szintd
— AZ EKKR Tanacsado Testulet és az EB felligyeli

— Nemzeti Koordinacidos Pontok feladata a nemzeti keretrendszerek
|étrehozasa és megfeleltetése az EKKR-nek

*

A projekt az Eurépai Unid tdmogatdsaval,
az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valdsul meg.




A két keretrendszer fobb jellemzoi @SZE"“EN’”TERV

KIDOLGOZASUK ALAPVETO INDOKAI
KEPESITESEK OSSZEHASONLITHATOSAGA
EGESZ ELETEN AT TORTENO TANULAS
MUNKERGO-MOBILITAS ELOSEGITESE

FELTETEL: A TANULASI EREDMENYEN ALAPULO PROGRAMFEJLESZTES

EKKR (EQF) EFT KKR
EKKR FEJLESZTES EFT KKR FEJLESZTES
TELJESKORU, A TAGALLAMOK KEPZESI EKKR 5-8 SZINT
RENDSZEREBEN LEVO KEPESITESEK 3+1 KEPESITESI SZINT LEIRAS FELSOOKTATASRA
- 8 KEPESITESI SZINT - LEIRASARA (DUBLINI SZINTLEIRASOK)
META- RENDSZER AZ EUROPAI UNION KiVULI ORSZAGOKBAN IS ALKALMAZZAK
EUROPAI BIZOTTSAG, 2006 Bergeni értekezlet, 2005

=
MAGYARORSZAG MEGUJUL
i
m A projekt az Eurépai Unid tdmogatdsaval,
az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.



A két keretrendszer szintjei
kozotti kapcsolat

(") szécHENYITERV

EKKR szintek EFT szintek
Harmadik ciklus
Masodik ciklus

Elso ciklus

Uio (N |00

Az elsd ciklushoz kapcsolédo rovid
ciklus
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Dublin descriptors - példa

SZECHENYI TERV

 Qualifications that signify completion of the higher education
short cycle (within the first cycle) are awarded to students who:

1. have demonstrated knowledge and understanding in a field of
study that builds upon general secondary education and is typically at
a level supported by advanced textbooks; such knowledge provides
an underpinning for a field of work or vocation, personal
development, and further studies to complete the first cycle;

2. can apply their knowledge and understanding in occupational
contexts;

3. have the ability to identify and use data to formulate responses to
well-defined concrete and abstract problems;

4. can communicate about their understanding, skills and activities,
with peers, supervisors and clients;

5. have the learning skills to undertake further studies with some
autonomy.




Az Eurépai KépESitéSi SZECHENYI TERV
Keretrendszer, mint metakeret

- Fogalma:

- Az EKKR olyan dtfogo keretrendszer, mely vilagossa teszi az europai
nemzeti képesitési keretek és rendszerek, valamint az azokban foglalt
képesitések viszonyat, és igy a nemzeti keretek, rendszerek kézotti
illeszkedési mechanizmusként, metakeretként szolgal.

- Célja:
- A mobilitas el6segitése a tanulasban és a foglalkoztatasban

- Az egész életen at tartd tanulas valodi realitas legyen minden
allampolgar szamara

- A csatlakozas az EKKR-hez 6nkéntes




KépESitéSEk leirasa tanulasi @SZECHENYITERV
eredményekkel - szintek, szereplok

Képesitések leirasa tanulasi eredményekkel (TE)

REFERENCIA: akkreditacio, (Tantargyi, modul, képzési
. megfeleltetés az MKKR-nek program lirdsok tanuldsi eredményekkel)

Munkaer6- ) '
piac Magyar Képesitési Keretrendszer MKKR)

EU szint:a dublini szintleirasok
a Bologna-ciklusok definialasa Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKKR)

A tanuldsi eredmények az atlathatésag, a VALIDACIO
képesitések osszehasonlithatésaga és az

elismerés eszkozei

|| . .

- MAGYARORSZAG MEGUJUL

- A projekt az Eurépai Unié tamogatasaval,
az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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Az EKKR Felso szintjel

SZECHENYI TERV

Tudas

Készségek

Kompetencia

5 (*) szint; Az 5.
szintre vonatkozo
tanulasi

atfogo, specializalt targyi és elméleti
tudas, valamely munka- vagy
tanulmanyi teriileten, illetve e tudas

Egy sor olyan atfogo kognitiv és
gyakorlati készség, amely elvont
problémak kreativ megoldasanak

Vezetés és felligyelet gyakorlasa olyan munka vagy
tanulmanyi tevékenységek kontextusaban, ahol el6re
nem lathato valtozasok Iépnek fel

eredmények hatarainak ismerete kidolgozasahoz sziikséges Onmaga és masok teljesitményének értékelése és
fejlesztése

6 (**) szint Valamely munka vagy tanulmanyi Szakmai magabiztossagot és az Osszetett technikai vagy szakmai tevékenységek vagy

A 6. szintre teriilet magas szint(i ismerete elméletek | innovaciot bizonyité magas szinti projektek vezetése, felelgsség vallalasa a

vonatkozé tanulasi | és elvek kritikai megértésével készségek, amelyek egy specializalédétt | dontéshozatalért el6re nem lathaté munka vagy

eredmények munka vagy tanulmanyi teriileten tanulmanyi helyzetekben

Osszetett és el6re nem lathaté
problémak megoldasahoz sziikségesek

FelelGsség vallalasa egyének vagy csoportok szakmai
fejlodésének iranyitasaért

7 (*¥**) szint

A 7. szintre
vonatkozo tanulasi
eredmények

Kiemelten szakosodott tudas, részben
valamely munka- vagy tanulmanyi
teriilet legfrissebb fejleményeinek
ismeretével, amely eredeti
megkozelitések és/vagy kutatasok
alapjaul szolgélhat

Kritikus tudatossag a tudashoz
kapcsolodo kérdésekben valamely
munka- vagy tanulmanyi terileten,
valamint kiilonb6z6 teriletek
kapcsolédasainal

A kutatasban és/vagy az innovaciéban
uj tudas és eljarasok kifejlesztéséhez,
valamint a kiilénb6z6 teriiletekhez
tartozo tudas integralasahoz sziikséges,
szakosodott probléma megoldasi
készségek

Osszetett, el6re nem lathaté s uj stratégiai
megkozelitéseket igényl6 munka- vagy tanulasi
kontextusok vezetése és atalakitasa

FelelGsség vallalasa a csoport szakmai tudasahoz vagy
gyakorlatahoz valé hozzajarulasért és/vagy stratégiai
teljesitményének értékeléséért

8 (¥***) szint

A 8. szintre
vonatkozo tanulasi
eredmények

a tudas jelenlegi hatarait feszegetd
ismeretek valamely munka-vagy
tanulmanyi teriileten és a teriiletek
kapcsolédasainal

A kutatas és/vagy az innovacioé kritikus
problémainak megoldasahoz, valamint
a létez6 tudas vagy szakmai gyakorlat
kiterjesztéséhez és Ujradefinidlasahoz
sziikséges legmagasabb szintii és
legspecializaltabb készségek és
technikak, tébbek kozott a szintetizalas
és az értékelés képessége

A munka vagy tanulmanyi kontextus — beleértve a
kutatast — élvonaldban uj elképzelések és folyamatok
kifejlesztésénél mutatott kiemelkedé tekintély ,

innovacios képesség, autondémia, tudomanyos és szakmai

Ikdteleze

fedhetetlenség és folmt .MAGYAR[]RSZAG M:EGI] m

A projekt az Eurépai Unid tdmogatdsaval,
az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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Magyar Képesitési SZECHENYI TERV
Keretrendszer kialakulasa 1

- Egy OKKR (MKKR) koncepcidjat megalapozoé id6szak, 2005—-2006
- Az OKKR koncepcio létrejotte (2006. szept.)

- A koncepcio alapjan az OKM tarcakozi bizottsagot hoz |étre, és 3
munkacsoport alakul tovabbi el6készit6 feladatokra (2007. febr.).
Feladatuk:
1. az OKKR szintleird deszkriptorait tartalmazo részletes dokumentum
kidolgozasa;

2. az OKKR m(ikodtetését szolgald mechanizmusok kialakitasara, az

7 4 . V4

finanszirozasi eszkdozokre javaslat kidolgozasa;

3. az egyes oktatasi alagazatok kimeneti szabalyozd eszkbzeinek OKKR-
kompatibilis tovabbfejlesztésére ajanlasok kidolgozasa




Magyar Képesitési SZECHENYI TERV

Keretrendszer kialakulasa 2

- Kormanyhatarozat az EKKR-hez torténd csatlakozasrol és az MKKR
kidolgozasarsl (2007/2008)

- TAMOP 413 kiemelt projekt keretében a keretrendszer kialakitasa (2008-
2010)

- TAMOP 413 projekt 2. szakasza — szakteriileti implementaciok
létrehozasa




Deskriptorok az EKKR-ben és
az MKKR-ben

SZECHENYI TERV

EKKR MKKR
Eurdpai Képesitési Magyar Képesitési
Keretrendszer Keretrendszer
KNOWLEDGE TUDAS
SKILLS KEPESSEG
ATTITUD
COMPETENCE AUTONOMIA/FELELOSSEG-
VALLALAS



A tapasztalatszerzés formai — a tudas

fogalma

* Tapasztalataink felhalmozddasa : tudas

SZECHENYI TERV

* Tapasztalataink meg6rzésére és felhasznalasara az agyunk tobb parhuzamos rendszere is
képes - tobbféle tudasforma kiilonithetd el

Emlékezet/tudas
rendszerei
| |
| |
Deklarativ Nem deklarativ
tudas tudas
| |
| | | | | | 1 1 | | | |
Esemény- , , Proceduralis Primin Klasszikus Klasszikus
tudas Teny-tudas tuda i gfl- ondicionalss-|  [kondicionalas| | , "€
Szemantikus ’ u ?S perceptualis emocionalis viselkedéses s;szocllé v
Epizodikus (készségek) tanulds valasz valasz anufas

I
A projekt az Eurépai Unid tdmogatdsaval,
az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinansziro:

zasaval valésul meg.
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A tapasztalatszerzés formai — a tudas @ SZECHENYI TERV
fogalma 2

* Tapasztalataink felhalmozodasa : tudas

* Tapasztalataink meg6rzésére és felhasznalasara az agyunk tobb parhuzamos
rendszere is képes - tobbféle tudasforma kiilonitheto el

/ N\

Deklarativ Proceduralis
tudas tudas

TUDAS KEPESSEG
DESKRIPTOR DESKRIPTOR

E=== . .
MAGYARORSZAG MEGUJUL
I
“ A projekt az Eurépai Unid tdmogatdsaval,
az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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Attitidok @ SZECHENYI TERV
altalanos értelmezés

* Ertékeld viszonyulasok

— Barmilyen konkrét vagy elvont targyhoz, jelenségheaz:

¢ Onmagunkhoz, masokhoz, tevékenységekhez, értékekhez,
stb.

» Osszetevdi, elemei
— Erzelmi megnyilvanulasok, reakcidk (affektiv)
— Vélekedések, nézetek (kognitiv)
— Viselkedési szandékok, nyilt viselkedés (konativ)

Elkiilonithetd, de egymassal 6sszefliggd elemek.

MAGYARORSZAG MEGUJUL
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Attit(idok az MKKR-ben @SZECHENYITERV

e Ertékel6 viszonyulasok
— Tudashoz
— Képességekhez
— Autondmiahoz és felel6sségvallalashoz
— Tanulashoz, munkahoz, szakmahoz
e Egyéni és szocialis (tarsas, tarsadalmi) attitlidok.

— z -
— MAGYARORSZAG MEGUJUL



Az attitlidok mint tanulasi @SzECHENy.TERV
eredmények

Eltéré mindségek (+; -)
Kiuilonféle intenzitasok (elfogadas — elutasitas)
Nyelvi megfogalmazasok:

kedvezGen/kedvezdtlendl érzékeny;

itél meg valamit; elfogad; elismer;

erdeklédik, kivancsi; kritikaval illet;

nyitott; torekszik:

fogékony; felismer értékeket;

empatikus; elkotelezettséget mutat,
kezdeményez; tamogat, stb.

ertékel, fontosnak tart m— 116 ARORS2A MEGUL

. A projekt az Eurépai Unié tamogatdsaval,
° az Eurdpai Szocialis Alap
) tarsfinanszirozasaval valésul meg B



Szintekre példa @ sezcnennreny

- MKKR 6. szint

— »> Ismeri, vallalja es hitelesen képviseli szakmaja tarsadalmi helyét
és szerepét, alapvetd viszonyat a vilaghoz.

— »>> Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmadjanak és gyakorlati
mUkodése alapvetd jellemzbinek hiteles kozvetitésére,
atadasara.

— »> Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi.

- MKKR 5. Szint

— Nyitott az adott szakterulet Uj eredményei, innovacioi irant.
Torekszik azok megismerésére, megértésére és alkalmazasara.
Torekszik 6nmaga folyamatos képzésére. Elkotelezett a mindségi
szakmai munkavégzés mellett. Onkritikus sajat munkajaval
szemben. Elfogadja és hitelesen kozvetiti szakmaja tarsadalmi
szerepét, értékeit.

=
MAGYARORSZAG MEGUJUL
i
m A projekt az Eurépai Unid tdmogatdsaval,
az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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Az autondémia és felelésségvallalas @szécuEanERV
deskriptor

Nem onalléo kompetenciaelem, hanem a tudas,
képesseg és attitlid formajaban azonositott

kompetenciaelemek jellemzéje.

Megegyezés alapjan itt jelennek meg
= a3 hatékony tanulassal,
" az egylttmuikodéssel,
" 3 szabalyok és normak betartasaval, valamint
" 3z onfejlesztéssel kapcsolatos teruletek.

E— 2 2
— MAGYARORSZAG MEGUJUL



SZECHENYI TERV
OsszetevoOi

= Ondllé tevékenységvégzés;

" Onszabalyozas, Oniranyitas;

= Onreflexiod, a sajat tevékenységek
elemzése;

" tudatos onfejlesztés, a szakmai
identitas alakitasa;

= tarsas helyzetekben valo konstruktiv részvétel,
egyuttmikodes;

= felel6sségvallalas sajat vagy masok cselekedeteiért;

= szabalyok, normak betartasa és konstruktiv
alakitasa.

.




SZECHENYI TERV
Viszonya a tobbi deskriptorhoz

Tudas:

= Szabalyokkal és tanulassal kapcsolatos tudas.
= Szaktudassal kapcsolatos autondmia és felel6sségvallalas.

Képességek:
* Onallésag (iranyitas és ellendrzés nélkil vesz részt valamiben).

* Tanuldsi és/vagy munkafolyamatok irdnti felel6sségvallalas.
» Produktumokhoz, eredményekhez kothet6 felel6sségvallalas.

Attitlidok:

= Erzelmi reakciok szabdlyozasa és azokért valé felel8sségvallalas.
" FelelGsségvallalas a nézetekért, véleményekért.

= Tevekeny elkdtelez6dés valamely tevékenyseg (ligy, problema,
innovacio) mellett.




A szintek k6zo6tti killonbségek SZECHENYITERV

értelmezése

= Ondlldsdg mértéke és kiterjedtsége
= Onszabalyozds mértéke és
kiterjedtsége
= Onreflexio mélysége
= Onfejlesztés irdnti igény mértéke
= Tarsas helyzetekben vald részvétel
jellege
= FelelGsségvallalas mértéke és iranyultsaga
= Szabalyok betartasanak teruletei



Pelda az MKKR-bdl ?

5. szint: ,,Onalldan végzi munkajat, folyamatos
onellenbrzés mellett.”

6. szint: ,,Ondlléan végzi az atfogd, megalapozott
szakmai kerdések vegiggondolasat es adott
forrasok alapjan torteno kidolgozasat.”

7. szint: ,Jelentos mértéki onallosaggal rendelkezik
atfogo és specialis szakmai kerdése
kidolgozasaban, szakmai nézetek képviseletében,
indoklasaban.”

8. szint: , Alkoto, kreativ 6nallosaggal épit ki es
kezdemenyez uj tudasterileteket és kezdeményez
uj gyakorlati megoldasokat.”

E— 2 2
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A tanulasi eredmények T
leirasa

 Mit tartalmaz a tanulasi eredmény alapu leiras? A tanulasi
eredmények egyes elemeit cselekvd igekkel ragadja meg és
ezeknek az igéknek a jelentése altalaban utal a tanulo altal
elérendd szintre is. A leiras soran hasznalhatjuk Bloom
taxondmidjat, illetve annak tovabbfejlesztett valtozatat.

e Példa: igék, amelyek a megértés bizonyitasanak valamely
lehetséges maodjat fejezik ki
— értelmez, lefordit, megbecsiil, igazol, felfog, atfog, atalakit, tisztaz,
megvéd, megkilonboztet, megmagyaraz, kiterjeszt, altalanosit,
szemléltet, példaz, kovetkeztet, megjdsol, Ujrafogalmaz, osszefoglal,
targyal, elvégez, jelent, bemutat, azonosit, illusztral, jelez, talal, valaszt,
megért, reprezental, megjelenit, megnevez, megfogalmaz, itél,
szembeallit, osztalyoz, kifejez, 6sszevet.

.
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Bloom taxondmiaja, 1956.

SZECHENYI TERV

A cselekvé igék Bloom-féle kategoriai : tudas, megértés, alkalmazas,
elemazés, szintézis és értékelés.

A legtobb tanulasi eredmény azt irja le, hogy egy adott tudastertleten,
valamint annak megértése, felhasznalasa, elemzése, szintézise vagy
eppen értékelése terén milyen tudassal kell rendelkezni. Ezt a teruletet
kognitiv tartomdnynak nevezzik. A masik két tartomanyt affektiv
tartomanynak (attitlidok, érzelmek, értékek) és pszichomotoros
tartomdnynak (testi, fizikai képességek) nevezzik.

Az egyes kategoriakhoz tartozo, a kategdriaban megfogalmazott
eredményt fejlédésében megragado leir6 mddszertan meghatarozo
befolyast gyakorol napjaink gyakorlatara is. A Bloom-taxonémiarol és
alkalmazasarol részletes leirast talalunk magyar nyelvre leforditva is:
Kennedy, 2007.

*
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Egy jol alkalmazhatd séma (Kennedy, SZECHENYI TERV
Hyland, Ryan, 2009)

* Egy-egy tanulasi eredmény leirasa minél rovidebb legyen, lehetbleg egy
mondatban, egy cselekvd igével és a ra vonatkozo targgyal kifejezve.

* Biztositsuk azt, hogy a tantargyi eredmények kapcsolddjanak a teljes
tanulmanyi program tanulasi eredményeihez.

* A tanulasi eredményeknek megfigyelhet6knek és mérhetéknek kell
lennitk.

* (Csak olyan tanulasi eredményt fogalmazzunk meg, amelynek az értékelése
biztosithato.

* A tanulasi eredmények irdsa kozben mérjik fel realisan, hogy az adott
tanulasi eredmény eléréséhez mennyi idéraforditas és eréforras all
rendelkezésre.

* Ha magasabb szint(i (az alapképzés els6 éve utani) tanulasi eredményeket
irunk, lehetbleg ne zsufoljuk azokat tul az alapkategoriakbol (tudas és
megértés kognitiv tertletei) szarmazo tanulasi eredményekkel, hanem
inkabb az alkalmazas, az elemzés, a szintézis és az értékelés fogalmaiban
gondolkodjunk.

*
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Tanulasi eredmény alapu tananyagtervezés SZECHENYI TERV
(Derényi, 2006)

szintjellemz&k / \

a szintjellemz&k leforditasa T‘
a program jellemzdbinek nyelvére

a program ceélja /

a tanulasi eredmények megfogalmazasa

1

ertéekelési feladat megtervezése

e e

a minimalis értékelési kritériumok az értékelés maddszerének kifejlesztése
megfogalmazasa (ezek a tanulasi B o amivel teszteljuk, hogy a hallgatd
eredmenyekbdl kovetkeznek) teljesiti-e az ertéekelési kritériumot)

olyan tanitasi stratégia kifejlesztése, amely
lehetbéveé teszi a hallgatdk szamara, hogy
elérjék a tanulasi eredmeényeket / teljesitsék
az értekelési kritériumokat

Sy

a program kialakitasa és uUjragondolasa
az eredeti tanulasi eredményekre tekintettel

MAGYARORSZAG MEGUJUL
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Hogyan lehet a hallgatok attitldjét és SZECHENYI TERV

autonomiajat fejleszteni?

* Példaul az oktatasban a csoportmunka meghonositasaval

— Az ELTE Informatikai Karan m{kodé Szoftvertechnoldgiai
Laborban az Ericssonnal szoros egyuttmikodésben hosszu
tavu ipari megbizasok teljesitésében, projektekben
vehetnek részt hallgatoink.

* Alaborban a hallgatok a technologiai kutatas-fejlesztés
élvonalahoz tartozo, valos K+F ipari megbizasokkal

talalkoznak, munkajuk eredményeképpen pedig egy
piacképes termeék szlletik.

* Masrészrol tobb hallgato és doktorandusz is kulféldon tolt
egy-egy félévet a projektben egyuttmikodd kulfoldi

egyetemeken és ipari partnernél. —
=]




SZECHENYI TERV

Masik péelda:T@T Labor

* Ugyancsak az ELTE Informatikai Karan a T@T Laborban

— a hallgatdk olyan innovativ ismeretszerzd installaciok felallitasaban
vehetnek részt, amelyek lehetnek akar a formalis tanulas eszkozei is,
de alkalmasak mas kornyezetben (példaul mizeumokban) is az
érdekl6dés felkeltésére és a felfedezés élményének atadasara.

— A kurzus angol nyelvd digitalis tananyaga Web 2.0-3s eszkozokkel
kiegészitve szolgaltatja az ujonnan megjelend technoldgiak
folyamatosan frissiil6 ismereteit.

— A hallgatdk elsajatitjak a fejlesztési tevékenység elméleti és gyakorlati
ismereteit, végigjarva a fejlesztés valamennyi fazisat a kreativ otlett6l a
tervezésen at a megvaldsitasig, a prototipus implementalasaig,
teszteléséig és a dokumentacio elkészitéséig

— A hangsuly ebben az esetben is a csoportmunkan van

*
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Hol tartunk az MKKR szektor SZECHENYI TERV
specifikus implementalasaban?

- Ot munkacsoportban

- Javaslatokat dolgoztunk ki az MKKR szektorspecifikus
implementacioira

- Bolcsész, neveléstudomanyi, hitéleti és miveészeti
Gazdasag-, és tarsadalomtudomanyi, jogi és
igazgatasi
MUszaki, informatikai, nemzetvédelmi és katonai
Orvosi-, egészseg- és sporttudomanyi
- Agrar- és természettudomanyi;

- Javaslatokat fogalmaztunk meg a képzettségek és

képesitési komponensek tanulasi eredmény alapu

- besorolasara

= 7 = 7

*
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Tanulmanyok a témahoz kapcsoldédoan:

* [1] Eurdpai képesitési keretrendszer,
http://en.wikipedia.org/wiki/European Qualifications Framework

e [2] Bokay Antal 2013. 05. 23-an tartott el6adasaban szerepl6 tanulmany a
Tuning kutatasbol, angol nyelvd,
http://www.unideusto.org/tuningeu/publications/290-tuning-guide-to-
formulating-degree-programme-profiles.html

* [3] Dr. Leslie Owen Wilson, A new Version of the Cognitive Taxonomy,
http://www4.uwsp.edu/education/lwilson/curric/newtaxonomy.htm

 [4] Bloom-féle taxondmia,
 http://pszk.nyme.hu/tamop412b/meres ertekeles/bloomfle taxonmia.html

e [5] Dr. Declan Kennedy, Tanulmanyi eredmények megfogalmazasa és azok
gyakorlati hasznalata — Gyakorlati utmutato,

* http://oktataskepzes.tka.hu/download.php?doc_name=docs/tanulasi eredmenyek
elismerese/lo_handbook_declan_kennedy.pdf&download
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A mérnoki és informatikai képzési teruletek
szempontjabol fontos angol nyelvil forrasok

e [6] Docet projekt honlapja,
http://www.fondazionepolitecnico.it/pagine/What-we-do-Development-
of-human-resources-Studies-and-analysesDocet.aspx

 [7] EUR-ACE ® keretrendszer,
http://www.enaee.eu/eur-ace-system/eur-ace-framework-standards

* [8] The ECCEobs projekt,
http://www.ecceobs.eu
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KO0szonom a megtisztelo figyelmet!
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