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Provokativ kerdesek

m Mit ér egy diploma a gazdasag szempontjabol?

m Alulfinanszirozott-e a felséoktatas?

m Intézmeényfinanszirozas: sultgalamb vagy munka?
m Diploma: tomegtermék vagy céltermek?

m Fenntarthato-e a (mUszaki) fels6oktatas a jelenlegi
formajaban? Egyaltalan célszeri-e?



Elozmények

m Szekesfehérvar:
o a rendelkezésre allo diplomasok minbésége nem megfeleld
o a minoseégi diplomasok szama messze van az igenyektol

m EImult két évtizedben |étrehozott szervezetek:

o tanszeék, intézet, kar, doktori iskola, kutato-fejleszt6
kozpont, kutatolaboratorium, akadémiai bizottsag

o PE M{szaki Informatikai Kar: 3D
m Nemzetkozi egyuttmikodeések, projektek



Bevezetés

m Gond a felsb6oktatasal
oa képzeések szakmai tartalma nem koveti az igenyeket

o tomegtermelés (hallgatolétszam maximalizalas mindséqi
diplomak helyett)

o hiany a gazdasag szamara fontos szakmakban

o tultermelés bizonyos szakmakban

o mUkodesi zavarok (szervezeti megujulas helyett)

o deficit (tulmunka helyett)

o rovidtavu érdek (hosszutavo ertek helyett)

o tulméretezett kapacitas (nehéz visszalépni vagy
atszervezni)

o a,szigoru” intézményben megbukott hallgaté mashol
diplomat kap



Korszeru mernokkepzes (informatikusképzés)

m Mi kell hozza?
o hosszutavra megalapozott elméleti tudas;
o gyakorlati tudas a legkorszerlbb technologiakra;

o felkésziti nemzetkozi ertelemben elenjard technoldgiak
fejlesztésében és mikodteteseben valo kozvetlen
reszvetelre.

(Megjegyzes: a képzesi kovetelmenyek csak az elso feltételre
vonatkoznak)

m Miért fontos?

o a magas hozzaadott ertéket elGallito termeles sulyanak
novelése miatt.



Ki vagy mi garantalja a képzées minoseget?

x MAB?

m rektor?

m Oktatok 0sszessege”?

m JOoszandek?

m Hallgatoi elvarasok (HOK)?
m Mindségbiztositasi iroda?

m Gazdasag?

m Minisztériumok?

mValasz: szervezeti mikodés!



Egyetemi mukodeés altalanos jellemzoi

m Szerteagazo erdekviszonyok

m Bonyolult dontési mechanizmus

m Belsé ellentmondasok (pl. tanszékvezetd vs. projekt)
m Ciklusid6: 20 év

m KoOltségvetes ,tulhatarozott”

m Vezet6i hiba nehezen javithato

m Torvenyi korlatok rontjak a hatékonysagot



Mi a megoldas?

m Egyetem feladatai:
o oktatas (min6ség: diplomasok sikeres szakmai palyaja)
o kutatas (mindség: nemzetkozi elismerés)

o K+F (minGseég: versenykeépes termek fejlesztésehez valo
hozzajarulas)

m O, K, K+F kizardlag egyutt lehet tartosan mindséqi

m O, K, K+F mlkddési integracio (vs. 1 dimenzids ,6rarendi”
szervezet)
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MinOsegi mernokok

m Olyan mérnokok képzése akik
o motivaltak
o rendelkeznek projekttapasztalattal (referencia)
o tudnak csapatban dolgozni
o beszélik a szakma nyelvét (angol)
o szakmai alapjuk megfelel a legfrissebb elvarasoknak

m Tantervek ezeket a feltételeket nem biztositjak

m Akkor teljesulhetnek a feltételek ha a K és K+F integrans
resze a kepzesnek



Minosegi mernokkepzes: feltetelek

m Megfeleld szamban belép6 minGségi hallgato
m Bels6 tehetséggondozas
m Egyuttmikodés innovacidban élenjaro cégekkel

m Korszer( technoldgiak fejlesztésere vonatkozé K+F projektek
(finanszirozas, képzes fejlesztése)

m Hatékony szervezeti struktura (3D)

m EgyuttmUkodd munkaszervezeés, 100% lojalitas



Mi neheziti a megvalositast?

m Finanszirozas
m FelsGoktatas belsd mechanizmusa (lassu valtozas)
m Nem érdeke a vezetoknek

m KOzépiskola nem muiszaki palyara késziti fel tanuloit



Pannon Egyetem

m 3 D szervezet:
o oktatas: tanszékek (erbforrasgazda)
o kutatas: kutatolaboratoriumok
o K+F: kutatofejlesztd kozpontok

m O, K, K+F egyenrangu (1 dimenzids szervezetben ez nem
lehetséges)

m Oktatas:

o hallgatok részt vesznek kutatasi vagy K+F projektek
megvalositasaban (referencia, csapatmunka,
motivaltsag, kapcsolat leenddé munkahelyével)

m Tehetséggondozas:

o Erd6s Pal Matematikai tehetseéggondozo Iskola (orszagos
halozat, a Mlszaki Informatikai Kar tartja fenn 2001 ota)

o belso tehetseggondozas: kutatas, K+F



Pannon Egyetem

m Sajat magat finanszirozza (,munka”)

m Koltsegvetes:
o 1/3 allami normativ tamogatas
o 2/3 a projektekbevétel

m Megjegyzes: ez az arany nemzetkozi élvonal,
projektallomany nagysaga szerint magyarorszagon els6

m Projektek: hosszutavu stratégia mentén
m Projektteljesités: kulonleges struktura szerint

m Strategiai partnerek: IBM, GE, MOL, Siemens, CISCO, NBF
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Pannon Egyetem

m Kutatofejlesztd kozpontok:

o IBM Szoftvertechnikai Kutatofejleszté Kozpont (Board: IBM
& PE MIK)

o Informaciobiztonsagi Kutatofejlesztd Kozpont (Board: NBF
& PE MIK)

m Versenykepessegi projektek:
oIBM
o GE Healthcare
m Strategiai projektek:
olT
oViz
o Zold energia
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Informatikuskepzés a PE-en

m MUszaki Informatikai Kar (dékan: Lakner Rozalia)
m Informatikusképzes teljes spektruma
m Informatika és miszaki tudomanyok
m 3D szervezet
m Professzor: DSc
m 14 kutatolaboratorium
m 7/ kutatofejleszto kozpont
m KOzépiskolai tehetséggondozas (sajat forrasbal)
o Erdos Iskola
o robotica szakkor
o programozas szakkor
o felkészités emeltszintl erettségire (informatika,
matematika)
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Informatikuskepzés a PE-en

m Magas felvételi ponthatar
m Az allami normativa 3-szorosa a kepzésre
m Egyetemi tehetseggondozas:
o Ifju kutato (kulon osztondij)
o Ifju fejlesztd (kulon osztondij)
m Szigoru kovetelmények a programozasban
m VVégzOs hallgatok (tobbséq)
o motivaltak
o rendelkeznek projekttapasztalattal (referencia)
o tudnak csapatban dolgozni
o beszélik a szakma nyelvét (angol)
o szakmai alapjuk megfelel a legfrissebb elvarasoknak
m CISCO Halbzati Akadémia (vez: David Akos)
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Provokativ kerdesek

m Mit ér egy diploma a gazdasag szempontjabol?

m Alulfinanszirozott-e a felséoktatas?

m Intézmeényfinanszirozas: sultgalamb vagy munka?
m Diploma: tomegtermék vagy céltermek?

m Fenntarthato-e a (mUszaki) fels6oktatas a jelenlegi
formajaban? Egyaltalan célszeri-e?
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Osszefoglalas

m Szervezeti atalakulas szukséges a felsdoktatas
iIntézmenyekben, mert ezaltal:

o finanszirozhatova valnak,

o teljesithetik a gazdasag elvarasait

o hallgatoik sikeres palyat alapozhatnak meg
o Szakmai ertékeiket megobrizhetik

o szolgalhatjak régiojuk fejlesztéseét

m A mernokképzeést (informatikuskepzést) projekt alapra
kell helyezni



Koszonom a figyelmet!
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